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2ukunfts

WOLFENBUTTEL

Arbeitsgemeinschaft
Diakonie gGmbH - DRK-TFIS gGmbH

Projektleitung: Am Exer 10b
Telefon 05331 /9 03 22 40
38302 Wolfenbuttel

Ansprechpartner fur Betriebe: Am Exer 13
Integrationscoach

Telefon 05331 /9 96 97 51
integration@ag-zukunftsfabrik.de

2ukunfts

WOLFENBUTTEL

r&* -7
@L’E/Diahonie gGmbH
g Beschiftigungaftrdenung

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

TFIS gGmbH



Beschaftigung

Integration

Wer wir sind und was wir machen...

Die AG-Zukunftsfabrik Wolfenblttel ist ein Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsprojekt der Trdgergemein-
schaft der Diakonie gGmbH und der DRK-TFIS gGmbH
in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft
Wolfenbuttel (ARGE).

Im Rahmen des Projektes werden langzeitarbeitslo-

se junge Menschen und Erwachsene gemeinnutzig
beschéftigt und fur den ersten Arbeitsmarkt qualifiziert.
Beschéftigung und Qualifizierung entsprechen den
Standards, die als Basis firr den Einstieg und Wieder-
einstieg ins Arbeitsleben gefordert werden.

Der SchlUssel fur die Teilnahme und Integration ins
Arbeitsleben ist nicht nur Engagement und Motivation,
sondern gerade auch fachliche Qualifikation und das
Vorhandensein von Grundtugenden wie Plnktlichkeit,
Konfliktfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Genauigkeit
und Zielstrebigkeit.

Die Umsetzung dieser Werte hat sich die AG Zukunfts-
fabrik Wolfenbuttel zum Ziel gesetzt und bittet alle
Partner um tatkréaftige Unterstitzung.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Junge Menschen brauchen starke Partner. Wer aus

unterschiedlichsten Griinden besonderer Férderung
bedarf, muss an die Hand genommen und begleitet
werden.

Die AG Zukunftsfabrik Wolfenbuttel qualifiziert diese
jungen Menschen fur eine betriebliche Ausbildung,
damit ihr Start ins Leben kein Fehlstart wird.

Das geht nur mit Hilfe starker Partner, die sich
bewusst flr diese jungen Menschen einsetzen —
es geht um ihren persénlichen Einsatz!

Nur wenn alle Partner ihren Beitrag zum Gelingen
der Unternehmung leisten, haben unsere jungen
Menschen eine Chance im Leben - die es ohne eine
berufliche Perspektive nicht geben kann.

Wir verbinden die partnerschaftliche Hilfe der IHK, der
Handwerkskammer, des Landkreises, der Stadt, der
Fachhochschule Wolfenbdttel, der Volkshochschule,
der Agentur fur Arbeit, der ARGE — nur wenn alle Part-
ner ihren Beitrag leisten, kann es gelingen.

Gefordert sind alle Betriebe, vor allem Ausbildungs-
betriebe und die es werden sollen — daflr verdienen
sie alle Unterstitzung und Férderung.

Férderung

Folgende staatliche Férderprogramme sind mdglich:

a) auf dem Weg zur oder in Ausbildung:

B EQ - Einstiegsqualifizierung Jugendlicher
B Ausbildungsbonus

B Ausbildungsbegleitende Hilfen

B Ausbildungsmanagement

b) in Beschéaftigung:
B Einstellungszuschuss
B TrainingsmaBnahmen / Praktika

B Umschulungen




